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TiITULO I: DE LA ASOCIACION
CAPITULO | DE SUS CARACTERISTICAS
ARTIiCULO 12.DE LA DENOMINACION

1.

La agrupacién se denominara “Asociacién Mexicana de Profesionales Inmobiliarios, Seccién
Metropolitana del Estado de México”, denominacién que ird siempre seguida de la palabra
“Asociacién Civil” o de su abreviatura “A.C.” en el curso de estos Estatutos se usard la
palabra “Asociacién” para designar a la agrupacién descrita.

Se podrd usar la sigla AMPI MEM en todos los documentos, publicaciones, rétulos, etc. Que
no requieran el uso del nombre legal.

La Asociacién y sus Asociados utilizardn, de acuerdo con el Manual de Uso en todos sus
elementos, el Logotipo registrado cuyos derechos de marca le pertenecen a AMPI.

La agrupacidn integrara a la Seccién Metropolitana del Estado de México de Ia Asociacion
Mexicana de Profesionales Inmobiliarios A.C., enlo sucesivo AMPI, por lo que los Estatutos
y el Cédigo de Etica de ésta, forman parte de los presentes Estatutos.

ARTICULO 29, - DE LA MISION, VISION Y FILOSOFIA

a)

MISION: Ser un organismo privado no gubernamental que agrupe a Personas Fisicas
Profesionales que presten sus servicios inmobiliarios en el Estado de México bajo sus
Estatutos y un Cédigo de Etica, cuyo fin es la formacién integral de sus Asociados, dignificar
las practicas inmobiliarias y proteger los derechos de Ia propiedad privada.

VISION: Ser el Organismo Lider de los Profesionales Inmobiliarios. Representar al gremio de
los Prestadores de Servicios Inmobiliarios. Promover Ia capacitacion, investigacion y
estadistica, asi como impulsar la adopcién de los avances tecnoldgicos en beneficio de los
asociados.

FILOSOFIA DE TRABAJO: Desarrollar una visién compartida basada en un nivel de confianza
para homologar criterios de operacion, bajo un Cédigo de Etica, con el fin de prevenir
cualquier acto que ataque a la integridad de la profesién inmobiliaria.

ARTICULO 3e. - DEL OBIJETO
La Asociacién tendrd los siguientes fines:

a)

c)

d)

Agrupar a los profesionales inmobiliarios que presten servicios en el Estado de México y
afiliar a sus socios, empleados y colaboradores; a los mexicanos o extranjeros que realicen
dichas actividades fuera del pais y deseen integrarse, asi como a los Asociados de
organismos, agrupaciones o instituciones con las que se hayan firmado un convenio de
colaboracién y a las instituciones de educacion vinculadas con Ia profesién inmobiliaria.
Mantener informados permanentemente a sus integrantes de todo aquello quese relacione
con la prestacién de servicios inmobiliarios a través de foros locales o regionales, congresos
nacionales, simposios especializados presenciales o digitales, asi como publicaciones
peridédicas en medios escritos; o electrénicos, asi como herramientas tecnoldgicas de
comunicacion.

Integrar geograficamente a sus asociados, promoviendo la vinculacion con las secciones
existentes del Estado de México.

Pugnar por el mejoramiento profesional de sus asociados y afiliados.

Proteger a los consumidores de servicios inmobiliarios, mediante la promocién de registros,
permisos, certificaciones, cédula o licencia emitido por las Autoridades competentes del
Estado de México.
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f)  Promover, fomentar e impulsar la formacién, capacitacion y desarrollo @es%g;a%@
integrantes, promoviendo el reconocimiento de cursos a diferentes niveles jlanFeajitad

de los planes de estudio correspondiente. @OA”ERrOA_‘?ESW‘ Z

9) Verificar que sus integrantes presten servicios inmobiliarios de acuerdo con el Co igo de
Etica de AMPI de aplicacién obligatoria para todos los Asociados en el pais.

h) Realizar convenios de colaboracién con organismos, agrupaciones, o instituciones afines
con el objeto de alcanzar metras comunes, con autoridades Estatales como Municipales.

i) Acogerse y disfrutar de los apoyos y estimulos que establece Ia ley federal de fomento a las
actividades realizadas por organizaciones de la sociedad civil, por lo que no tendra fines de
lucro, ni de proselitismo partidista, politico, electoral o religioso.

i) Promover la expedicion o reforma de leyes y reglamentos para proteger e impulsar el
ejercicio profesional inmobiliario y representar a sus Asociados ante toda clase de
autoridades Estatales y Municipales en lo relativo a dicho ejercicio.

k) Reglamentar y estimular los mecanismos para fomentar el intercambio comercial de sus
integrantes, con criterios de economia de libre mercado.

) Servir de amigable conciliador o de arbitro en los conflictos entre los integrantes o entre ellos
y sus clientes, cuando estos Cltimos estén de acuerdo.

m) Prestar la mas amplia colaboracién al sector plblico del Estado de México, como grupo
consultivo en todo lo relativo a la actividad inmobiliaria.

n) Promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacion por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinién politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion
economica, nacimiento, discapacidad fisica, estado de salud, orientacion sexual, estado civil,
politico, social o de otra naturaleza y generar un ambiente de respeto, sano y equilibrado,
en el que puedan ejercer sus derechos, y cumplir con sus obligaciones.

0) Promover a nivel local y estatal el reconocimiento de las profesiones, servicios y beneficios
inmobiliarios tanto de las autoridades como entre el publico en general.

p) Disefar y difundir una imagen institucional de la “Asociacién” y de sus Asociados.

q) Desarrollar y promover herramientas tecnolégicas para el beneficio del gremio inmobiliario.

r)  Cumplir con la legislacion vigente aplicable a la actividad inmobiliaria.

ARTICULO 4°.- DEL DOMICILIO

El domicilio de la “Asociacion” es en el Municipio de Naucalpan de Juarez, Estado de México, pero
por acuerdo del Consejo Seccional en funcién, podra establecerse en cualquier lugar dentro de los
municipios, conformados por la region Metropolitana del Estado de México, siendo estos los
siguientes: Naucalpan de Juarez, Tlainepantla de Baz, Atizapan de Zaragoza, Cuautitlan Izcalli,
Huixquilucan de Degollado, Tepotzotlan, Nicolas Romero, Villa del Carbon, Santana Jilotzingo, y se
podran sefialar domicilios convencionales en los contratos que celebre, sin que por ello se considere
cambiado dicho domicilio.

Los integrantes se someteran a las leyes vigentes y tribunales competentes del Estado de México,
en todo cuanto se relacione con la interpretacion y aplicacion de estos Estatutos, renunciando al
fuero de su domicilio actual y futuro.

La Asociacion podra realizar sus Asambleas y juntas de Consejo Seccional, en los términos de los
presentes Estatutos, dentro del Territorio de su domicilio social.







ARTICULO 5¢. - DE LA DURACION

constitutiva; pasado este término, si Ig “ ), GQ
prorrogada su duracién por tiempo indeterminado, sin necesidad de nueva escritura social
disolverd ni terminara la “Asociacion” por separacion, exclusién, retiro, incapacidad o muerte de

“Asociacién”.

ARTICULO 62. - PATRIMONO SOCIAL

1. Paralarealizacién de los objetos sociales, la “Asociacién” contard con un patrimonio propio que
se integrard de la siguiente manera:

a) LAS CUOTAS ORDINARIAS DE SUS ASOCIADOS Y AFILIADOS

b) LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS DE SUS ASOCIADOS Y AFILADOS

¢) ELIMPORTE DE LAS INSCRIPCIONES DE SUS INTEGRANTES

d) LOSBIENES Y DERECHOS QUE ADQUIERA EN SU OPERACION

e) LOS DONATIVOS DE PERSONAS U ORGANISMOS PRIVADOS

f) LAS APORTACIONES, APOYOS O ESTIMULOS DE ORGANISMOS PUBLICOS

Todos los descrito anteriormente deberdn ser siempre de procedencia licita de conformidad con las
leyes vigentes de Ia Republica Mexicana.

2. El patrimonio de la “Asociacion”, incluyendo los apoyos y estimulos publicos que reciba, se
destinardn exclusivamente a |a realizacién de los fines que constituyan su objeto social, no
pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente distribuible a personas fisicas o morales, salvo
que se trate, en este dGltimo caso de alguna persona moral autorizada para recibir donativos
deducibles en términos de la ley del impuesto sobre Ia renta o se trate de la remuneracién de
servicios efectivamente recibidos. La “Asociacion” no debera distribuir entre sus Asociados,

remanentes de los apoyos y estimulos publicos que reciban. Lo estipulado en la presente
disposicién es de caracter irrevocable.

CAPITULO 1 DE LOS ASOCIABDOS Y AFILIADOS
ARTICULO 79. - DE LOS ASOCIADOS
La “Asociacién” se integrard por personas fisicas que sean aceptadas por el Consejo Seccional

apegandose a los Estatutos Nacionales al respecto y que previamente demuestren que retinen los
requisitos del ARTICULO 82 de los presentes Estatutos.

Dedicarse por cuenta propia o por conducto de una empresa, de una manera principal y
permanente, a prestar los siguientes servicios:
a) Promocién. - Los relacionados con el desarrollo de proyectos inmobiliarios.
b) Comercializacién o Intermediacién. - Los relacionados con la compra, venta o renta de un
inmueble.
c) Administracién. - Los relacionados con la operacién de un inmueble en renta, regimen de
propiedad en condominio, o de cualquier otra modalidad.
d) Consultoria. - Asesoria en el desarrollo o promocién de bienes inmuebles.
e) Valuacion. - Los relacionados con la determinacién del valor de los inmuebles.
f) Asesoria en Financiamiento. - Los relacionados con el financiamiento inmobiliario.
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promuevan al profesional inmobiliario a superarse, especializarse y brindar un servicio de
calidad.

i) Proveedores de Servicios y Productos. -
al resto de las actividades inmobiliarias.

Q
8) Asesoria en Reubicaciones Corporativas. - Los relacionados con proveer\{hf
servicios necesarios para el establecimiento de Personas Fisicas 0 Morales. \*

Las actividades especializadas que sirven de apoyo

ARTICULO 82. - DE LOS REQUISITOS PARA LOS ASOCIADOS
.- Podrén ingresar como Asociados las personas fisicas que rednan los siguientes requisitos:

a) Solicitud por escrito de su ingreso por medio de la AMPI MEM quien debera aprobar dicha
solicitud cumpliendo con los requisitos y tramites establecidos acompafiada de un depésito
de garantia equivalente a la cuota de inscripcién vigente. En caso de no ser aceptado, el
importe del depésito en garantia le ser reintegrado de inmediato al solicitante.

b) Estar debidamente establecidos y registrados ante las autoridades competentes. (Copia de
Constancia de Situacién Fiscal).

¢) Presentary entregarla siguiente documentacidn:

1) Identificacién Oficial
) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
) Constancia de Situacién Fiscal
)

A W N

Comprobante de Domicilio Fiscal y Personal (dos para cada uno de los siguientes):
i. Boleta Predial a su nombre
ii. Boleta del pago del Servicio de Agua a su nombre
iii. Recibo de Teléfono a su nombre o de la empresa
iv. Recibo de pago de Servicios (Luz, Gas, Tarjeta de Crédito, etc.) de los dltimos
3 meses.
5) Podra acreditar sus conocimientos y habilidades mediante:
a) Titulo profesional afin a la actividad inmobiliaria.
b) Programa de capacitacién institucional.
¢) Constancia expedida por instituciones con reconocimiento oficial.

d) Instituciones de capacitacién reconocidas por la asociacidn.
Todas con un minimo de 96 (noventa y seis) horas de clases

A falta de lo anterior, tendrén hasta 1 (un) afio posterior al ingreso para poder
demostrar dichos conocimientos y habilidades.

6) Protestar formalmente el cumplir con los Estatutos de AMPI MEM, asi como los
Estatutos y el Cédigo de Etica de AMPI.
Il.- Seran Asociados los ratificados por el Consejo Nacional de AMPI, el cual sancionard la
solicitud de incorporacién aprobada por el Consejo Seccional de AMPI MEM.
lll. - El cardcter de Asociado serd personal e intransferible.






IV.- El Consejo Seccional de AMP] MEM tendrd la facultad discrec Ral ¥ 3
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Asociados Honorarios anualmente y cuya designacién en sy caso, deberd\dg s

por el Consejo Seccional de AMPI MEM en cada afio de ejercicio.

ARTICULO 9. - DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS
Son obligaciones de los Asociados

a)

b)

d)

Pagar las cuotas seccionales y nacionales ordinarias determinadas por el consejo seccional
durante los tres primeros meses calendario del afio, las extraordinarias dentro de los treinta
dias siguientes a su aprobacion. Al momento de entregar su solicitud de ingreso, en caso de
no ser aceptada por la SECCIONAL y/o NACIONAL, el importe le sera devuelto de inmediato
al solicitante.

Las cuotas ordinarias o las extraordinarias, deberan de cubrirse de acuerdo con los
programas que elabore el Consejo Seccional en funciones durante el primer mes del afio
calendario. Estas cantidades y los plazos para cubrirlas estaran disefiados de acuerdo con el

programa que se establezca. Se debers de informar con toda anticipacién a los Asociados,
para su liquidacién oportuna.

Cubrir puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias que apruebe el Consejo
Seccional de AMPI MEM durante el primer trimestre del afio calendario para las cuotas
ordinarias y dentro de los 30 (treinta) dias siguientes a ser aprobadas las cuotas
extraordinarias. En caso de no hacerlo sera suspendido en sus derechos, en tanto no cubra
el adeudo.

En caso de cumplirse el afio calendario del ejercicio sin cubrir las cuotas, sera dado de baja
de la “Asociacién”. Los Asociados que ingresen después del primer mes del afio pagaran
proporcionalmente sus cuotas correspondientes.

Cuando un Asociado no cubra las cuotas o0 adeudos y por ello quede suspendido, no podri
ejercer sus derechos en AMPI MEM, a menos que liquide el adeudo, debiendo cubrir

puntualmente las cuotas ordinarias sin beneficios y extraordinarias que determine Ia
Seccidn.

Concurrir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias tanto de AMPI MEM como de AMPI
NACIONAL y al Congreso Nacional Inmobiliario.

Acudir con regularidad a las sesiones habituales de la Seccién, con asistencia minima del
70% anual.

El Asociado se obliga al buen uso, de la constancia de membrecia, distintivo y logotipo
acorde al Manual institucional de AMPI.

Abstenerse de usar los elementos propiedad de la AMPI o de la Seccidn, tales como logotipo,
emblemas, constancia de asociado, sitio de Internet, cuando por cualquier causa, el
Asociado deje de pertenecer como asociado a la Asociacién

Abstenerse de usar los elementos propiedad de la AMPlode la Seccion, tales como logotipo,
emblemas, constancia de asociado, sitio de Internet, cuando por cualquier causa legal, el
Asociado deje de pertenecer como asociado a la Asociacidn.

Cumpliry hacer cumplir los Estatutos, Codigo de Ftica y Reglamentos, de AMPI NACIONAL,
asi como de AMPI MEM.

Mantener una constante accién Para su superacion profesional y participar en las
actividades de AMPI NACIONAL y AMPI MEM.
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m) Cumplir con un minimo 96 horas comprobables de capacitacion anual

n) Desempefiar puntualmente las comisiones que se le confieran a niv ¢?i};AC
SECCIONAL, manteniendo informada a esta dltima. & o

0) Acatar los lineamientos que establezcan la Asamblea Nacional y el Consejo Na
Directores de AMPI, asi como la Asamblea y el Consejo Seccional de Ia AMPI MEM, dentro
del dmbito de sus atribuciones.

p) Fomentar la solidaridad entre sus colegas.

q) Desempefiar sus actividades profesionales de acuerdo con el Codigo de Etica de AMPI.

r)  Cumplir con las obligaciones fiscales y administrativas que establezcan las autoridades
competentes.

s) Mantener informada oportunamente a la AMPI MEM tanto del domicilio fisico como el
electrénico; datos de localizacién, tales como teléfono, correo electrénico y nombre de Ia
razén social donde labore y los eventuales cambios que estos pudieran tener.

t) Obtener Ilas acreditaciones, registros, permisos, certificaciones, cédulas o licencias
existentes, emitidos por la autoridad competente para la actividad a que se dedique,
durante su primer afio como asociado

u) En general las que se deriven de las leyes y de estos Estatutos.

ARTICULO 109. - DE LOS DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
Los Asociados que estén al corriente de las obligaciones establecidas en el articulo anterior, tendran
derecho a:
a) Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias con derecho a voz y voto, tanto de AMPI
NACIONAL como de AMPI MEM.
b) Ser electos para formar parte del Consejo Seccional de AMPI MEM, cumpliendo con los
requisitos establecidos en los Estatutos y reglamentos vigentes de la Asociacion.
c) Utilizar los servicios que se gestionen o establezcan en beneficio de los Asociados.
d) Participar en las actividades de AMPI MEM y de AMPI NACIONAL.
e) Recibir y utilizar pablicamente la constancia de membresia, credencial y cualquier otro de
los elementos que los acrediten como Asociados AMPI.
f) Renunciar a pertenecer a la Asociacidn, previa comunicacién por escrito dirigida al Consejo
Seccional de AMPI MEM
g) Utilizar en todos sus elementos de identificacién el Logotipo oficial de AMPI, de acuerdo
con el Manual correspondiente.
h) Ser designados para formar parte de la Delegacidn Seccional que participe en la Asamblea
Nacional de AMPI.
i) Participar en las Asambleas Nacionales de AMPI tanto Ordinarias como Extraordinarias, en
los términos establecidos para la realizacidn de éstas.
j)  Formar parte de las Comisiones previstas en los presentes Estatutos, con las limitaciones y
requisitos establecidos en los mismos.
k) Losasociados tendran cuotas preferenciales en todos los programas que se generen
en la asociacién y especialmente en materia de capacitacidn.
[) Solicitar durante el primer trimestre del afio calendario licencia para suspender su
participacién como asociado hasta por 1 (uno) afio sin pagar cuotas ni perder su antigiiedad.







Este derecho se podr3 solicitar por un maximo de 2 (dos) veces, las cuale
consecutivas, debiendo estar al corriente de sus obligaciones. Podra ausen
periodo méximo de 5 (cinco) afios consecutivos sin permiso; para conservar su
deberéd de cubrir al momento de su re incorporacién, las cuotas correspondientes

adeudadas por ese periodo a valor presente. Excedido el plazo de cinco afios, no aplicara el
beneficio antes sefialado.

ARTICULO 112, - DE LOS AFILIADOS

Podrén ingresar como Afiliados a la “Asociacién” las siguientes personas:

1

Pagar la cuota de inscripcién al momento de entregar su solicitud de ingreso, en caso de no
ser aceptada, el importe le serd devuelto de inmediato al solicitante.
Presentar y entregar la siguiente documentacion:
a. ldentificacion Oficial (alguna de las siguientes):
i. INE
ii. Pasaporte
iii. Cartilla del Servicio Militar (solo para los Hombres)
iv. Cédula Profesional
b.  Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
C. Registro Federal de Causantes (RFC)
d. Comprobante de Domicilio Fiscal y Personal (dos para cada uno de los siguientes):
i. Boleta Predial a su nombre
ii. Boleta del pago del Servicio de Agua a su nombre
iii. Recibo de Teléfono a su nombre o de la empresa
iv. Recibo de pago de Servicios (Luz, Gas, Tarjeta de Crédito, etc.) de los dltimos
3 meses.
Como Afiliados Asociados: Ios socios, empleados o colaboradores de un Asociado, que

actien en nombre de este y demuestren con documentos su dependencia, a juicio del
Consejo Seccional de AMPI MEM.

Como Afiliados Gremiales: los socios de organizaciones, agrupaciones e instituciones con
los que AMPI MEM haya celebrado convenios, durante el plazo de vigencia de éstas.

Como Afiliados Institucionales; las organizaciones, agrupaciones e instituciones con las que
se haya celebrado un convenio de colaboracién y su representante podra participar en las
actividades de la Asociacién en los mismos términos y condiciones que cualquier afiliado,
conforme a lo dispuesto por estos Estatutos, buscando en todo momento la reciprocidad
institucional, pudiendo convenir el pago de la cuota anual, reduciéndola segln el caso, hasta
su exencion a juicio del Consejo Seccional de AMPI MEM, quien autorizard al Presidente la
celebracion y firma de los convenios.

Como Afiliados Académicos, las instituciones de educacion interesadas en la capacitacion
en materia inmobiliaria.

Como Afiliados Honorarios, los que con caracter honorifico sean aprobados por el Consejo
Seccional de AMPI MEM, con duracién de un afio, debiendo en todo caso ratificarse
anualmente dicho acuerdo por el nuevo Consejo Seccional de AMPI MEM.






ARTICULO 12¢. - DE LOS REQUISITOS DE LOS AFILIADOS

Las categorias de Afiliados especificados en el Articulo anterior deberan cumplir co
requisitos:

1.

Ser asociado, empleado o colaborador de un Asociado. Cuando cambie sy caracter de
asociado, empleado o colaborador, o cuando el Asociado deje de serlo o se encuentre
suspendido, perderd su calidad de Afiliado.

Solicitar por escrito su admisign firmada por su Asociado, cumpliendo con los tramites
establecidos comprometiéndose a cumplir los Estatutos y el Cédigo de Etica, Reglamentos,
Instructivos y Manuales de la Asociacién.

Acreditar que se dedica por cuenta de terceros de manera, habitual a titulo oneroso o
gratuito a cualquiera de las actividades inmobiliarias o actividades relacionadas con las
mismas.

Los Afiliados Institucionales, Académicos y Gremiales deberan acreditar que las organizaciones,
agrupaciones e instituciones a que se refiere el articulo que antecede, hayan celebrado previamente
los convenios correspondientes con AMPI MEM.

ARTICULO 13, - OBLIGACIONES DE AFILIADOS
Son obligaciones de los Afiliados a que se refiere el Articulo 11°.

a)

b)

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Cédigo de Etica, Reglamentos, Instructivos y
Manuales de AMPI MEM y de AMPI NACIONAL.

Pagar la cuota que apruebe el Consejo Nacional de AMPI dentro del primer trimestre del
afo que corresponda, y en su caso, pagar la cuota que apruebe el Consejo Seccional de
AMPI MEM, durante el mismo plazo. Cuando ingresen después del primer semestre,
pagaran dnicamente el equivalente a un semestre.

Mantener una constante accién para su superacion profesional y participar en las
actividades de AMPI NACIONAL y AMPI MEM.

Acatar los lineamientos que establezcan la Asamblea y el Consejo Seccional de AMPI MEM
en el ambito de su competencia.

Fomentar la solidaridad gremial.

Desempefiar sus actividades profesionales de acuerdo con el Codigo de Ftica de AMPI.

Cumplir con las obligaciones fiscales y administrativas que establezcan las autoridades
competentes.

Mantener informada oportunamente a la AMPI MEM tanto del domicilio fisico como el
electrénico; datos de localizacién, tales como teléfono, correo electrénico y nombre de la
razon social donde labore y los eventuales cambios que estos pudieran tener.

Cumplir con un minimo 60 horas comprobables de capacitacién anual.

En general las que se deriven de las leyes y de estos Estatutos
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ARTICULO 149, — DE LOS DERECHOS DE LOS AFILIADOS
Los Afiliados de Asociados, Honorarios, Académicos, Gremiales e Institucionales
corriente en el cumplimiento de Ias obligaciones, tendréan derecho a lo siguiente:

a) Asistir a las Asambleas Ordinarias de AMPI MEM sin derecho a voz y voto.

b) Utilizar los servicios que se gestionen o establezcan en beneficio de sy Asociado.

c) Participar en las actividades de AMPI MEM y de AMPI NACIONAL.

d) Recibiry utilizar publicamente la constancia de membresia, credencial y cualquier otro de
los elementos que los acrediten como Afiliado AMPI.

e) Los Afiliados de Asociados recibiran constancia de afiliacion, pero no podréan utilizar el
logotipo ni mencionar que participan en la AMPI MEM en su papeleria personal, salvo
cuando ésta esté a nombre del Asociado principal.

f) Los Afiliados Honorarios, Académicos, Gremiales e Institucionales, conforme a los convenios
celebrados, y mientras se encuentren vigentes, podréan utilizar los logotipos de la AMPI
MEM.

g) Los Afiliados tendrin cuotas preferenciales en todos los programas que se generen
en la asociacién y especialmente en materia de capacitacidn.

TITULO Il DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION

CAPITULO | DE LOS GRGANOS DE GOBIERNO Y ORGANOS TECNICOS

ARTICULO 152, - DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
El Gobierno de AMPI MEM radica en los siguientes Organos
a) LA ASAMBLEA SECCIONAL
b) EL CONSEJO SECCIONAL
c) LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
d) EL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 169. - DE LOS GRGANOS TECNICOS

Se contara con los siguientes Organos Técnicos
a) LA COMISION DE REGISTRO Y LICENCIA INMOBILIARIA
b) EL COMITE DE ELECCIONES

c) EL COMITE DE FOROS INMOBILIARIOS

d) LOS COMITES DE TRABAJO

CAPITULO Il DE LAS ASAMBLEAS SECCIONALES

ARTICULO 179. - DE LAS ASAMBLEAS
La Asamblea Seccional de Asociados es el organo supremo, pueden ser Generales Ordinarias o
Generales Extraordinarias, y se regiran por los dispuesto en los presentes estatutos.
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ARTICULO 18¢. - DE LA CONVOCATORIA
Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de Asociados, se convocaran enNg .‘- 5
que se refieren los Articulos 209 y 242 de los presentes Estatutos; dicha Convocatoria™y
realizarse a través del Presidente del Consejo Seccional 0 en su caso, de cuando menos seis (6) de
los consejeros nominales o de todos los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia.

Podran también ser convocadas a solicitud de cuando menos el 33% (treinta y tres por ciento) de
* los Asociados mds uno (1), que se encuentren al corriente en sus obligaciones estatutarias.

Las Convocatorias deberén publicarse en los érganos informativos de AMPI MEM ya sean impresos
o digitales, en el sitio de internet de Ia Seccibn o a través del correo electrénico registrado por los

Asociados, por lo menos con treinta dias naturales de anticipacién a la fecha de celebracién de la
Asamblea de que se trate.

La Convocatoria, deberd indicar la fecha, horay lugar fisico o virtual de celebracién e incluir el Orden
de Dia y estar firmada por las personas autorizadas en el presente Articulo.

CAPITULO Ill DE LA ASAMBLEA SECCIONAL GENERAL ORDINARIA

ARTICULO 19¢. - DE SUS FACULTADES

1. La Asamblea General Ordinaria se reunirg por lo menos una vez cada afio, durante la Gltima
Sesion de Trabajo de la Seccién, si esta se llevase a cabo y en caso contrario a mas tardar el dia
15 de diciembre del afio en curso en el domicilio social de la Asociacidn.

2. Son facultades de la Asamblea:
a) Aprobar, en su caso, el informe de actividades, el balance, y el estado de pérdidas y

ganancias del ejercicio, que presente el Consejo Seccional.

b) Elegir a cinco integrantes al Consejo Seccional para un periodo de dos afios inmediatos
siguientes.

¢) Los demds asuntos que establezca el Orden del Dia conforme a estos Estatutos.

ARTICULO 202. - DE SU INTEGRACION

1. La Asamblea General Ordinaria serda presidida por el Presidente del Consejo Seccional, su falta
sera suplida seguin el procedimiento establecido en el Articulo 33 de los presentes Estatutos.

2. Se integrara con todos los Asociados presentes inscritos en la Sesién de Trabajo y al corriente
de sus obligaciones.

3. Sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos, teniendo el Presidente voto de calidad en
caso de empate, cada Asociado solo tendré derecho en forma personal a un voto, por lo que no
se acepta representacion alguna.

4. En laeleccion del Consejo Seccional el procedimiento y la participacion se haran de acuerdo con
los presentes Estatutos. '

ARTICULO 212, - DEL QUORUM

1. Quien conduzca la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de Asociados, solicitard a los
asistentes nombrar a dos escrutadores, de entre los Asociados presentes, para realizar el
recuento de los asistentes, a fin de certificar que exista el Quérum requerido.
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50% (cincuenta por ciento) de los Asociados mds uno (1),
b) Segunda Convocatoria, con el nimero de Asociados asistentes, que no podra s

30% (treinta por ciento) de los Asociados mas uno (1)

Los cuales tendran voz y voto en todos los puntos a tratar.

ARTICULO 222, - DE LA CONDUCION

1. Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran conducidas por el Secretario en
turno del Consejo Seccional, su falta sers suplida por un auxiliar designado por el Consejo
Seccional, previamente a la realizacién de la Asamblea.

2. Quien conduzca la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de Asociados, solicitara a
los asistentes nombrar a dos escrutadores, de entre los Asociados presentes, para realizar
el recuento de los asistentes, a fin de certificar que exista el Quérum requerido.

3. El secretario del Consejo fungira como Secretario de Actas, quien se auxiliara del personal
de la Asociaciéon que crea conveniente para ello; y coadyuvaréd con el Vicepresidente
Ejecutivo quien es el obligado para protocolizar el acta de asamblea ante Notario Publico
que designe el Consejo Seccional.

ARTICULO 23¢, - DEL DERECHO DE VOTO (PARTICIPACIC)N)
1. Para participar en la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, los asociados deberan:

a) Estar al corriente en el pago de sus cuotas, con una anticipacién de treinta dias naturales a
la celebracién de esta.

b) En caso de Asamblea Ordinaria, deberdn estar inscritos en Ia Sesion de Trabajo en que se
efectué la Asamblea, para el caso de Asamblea Extraordinaria debers estar registrado en la
lista de asistencia.

a) Estar presentes. (No se aceptan cartas poder, apoderados, ni representantes legales).

CAPITULO IV DEL COMITE DE ELECCIONES

ARTICULO 24e. - DE SU INTEGRACION

1. El Comité de Elecciones estars integrado por tres Asociados de la Seccién, quienes deberén
aceptar expresamente por escrito su nombramiento.

2. Susintegrantes no podran ser elegibles como candidatos para Consejeros Seccionales en la
Asamblea General Ordinaria de Asociados del afio en que estén en funciones, atin en el caso
de renunciar antes de la misma.

3. Por lo menos uno de los integrantes del Comité de Elecciones debera ser ex Presidente de
la Seccién y los otros dos deberan ser Asociados y tener una antigiiedad minima de 5 (cinco)
aios calendario en la que entren en funciones.

4. Fungira como Presidente el ex Presidente, en caso de contar con dos o tres, fungira el de
mayor antigiiedad como Asociado.

5. En caso de que el Presidente del Comité de Elecciones o cualquiera de sus integrantes no
asista, serd sustituido por algun ex Presidente presente en la Asamblea.
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ARTICULO 25¢. - DEL PROCEDIMIENTO ELECTORAL :

C
1. El Comité de Elecciones debers de convocar a participar en el proceso electovat 3t:t;) TO8Y '\ &fr 4
5 n ARIA ®
asociados. -(\‘{ém ) ”‘W
. e .2 S S N
a) Con 60 (sesenta) dias de anticipacion =

b) Por conducto medios de comunicacién impresos y/o electrénicos, en los medios
utilizados por la Seccién

c) Detallando los requisitos y procedimientos a cumplir

2. Serd labor del Comité de Elecciones realizar y supervisar el proceso electoral, incluyendo:
a) Recibir las propuestas de Candidatos y verificar que cumplan con los requisitos y se

encuentren al corriente de sus obligaciones Estatutarias.

b) Registrar a los Asociados con derecho a votar de acuerdo con los Estatutos.

3. Elproceso electoral se llevaré acabo de Ia siguiente forma:

a) Dirigird la Asamblea General Ordinaria de Asociados durante el proceso electoral, el
Presidente del Comité de Elecciones, auxiliado por los otros integrantes del Comité
quienes actuaran como escrutadores.

b) Entregar las boletas para la votacién a los Asociados con derecho a votar, en su caso el
procedimiento se puede hacer en forma electrénica o digital.

c) Hacer el conteo de votos y emitir los resultados y el nombre de Ios Consejeros electos.

4. Las boletas de votacién podran ser revisadas por cualquier Asociado que lo requiera al
término del cémputo.

5. El Presidente del Comité de Elecciones, ratificard a la Asamblea General Ordinaria de
Asociados, el nombre del nuevo Presidente Seccional electo en funciones, en los términos
del segundo parrafo del Articulo 352 y lo relativo al Articulo 362 de los presentes Estatutos.

6. Informar a la asamblea de la eleccién del Vicepresidente Ejecutivo Seccional electo para el
ejercicio inmediato siguiente.

ARTICULO 26¢. - DE LOS CANDIDATOS

1. Los Asociados podran proponer Candidatos al Consejo Seccional, reuniendo los siguientes
requisitos:

a) Cada Candidato deber4 ser propuesto por un minimo de 10 (diez) Asociados, los cuales
deberan estar al corriente de sus cuotas con 30 (treinta) dias de anticipacién a la
eleccidn y cada uno de ellos, solo podran apoyar a un solo Candidato.

b) Las propuestas de los Candidatos y la aceptacién por parte de éstos de cumplir con el
cargo deberdn constar por escrito y contener el nombre y firma del Candidato, asi como
el nombre y firma de los Asociados que lo proponen como Candidato.

c) Llas propuestas deberdn de ser entregadas personalmente con acuse de recibo, al
Presidente del Comité de Elecciones a mas tardar 30 (treinta) dias previos a la
celebracién de la Asamblea General Ordinaria de Asociados, con la documentacién
original autdgrafa.

2. Para ser Candidato al Consejo Seccional se deberan cumplir los siguientes requisitos:
a. Ser Asociado con una antigiiedad minima de 1 (un) afio calendario
Estar al corriente de su cuota 30 (treinta) dias antes de la eleccién.
. No ser durante el afio de su eleccién, integrante del Consejo Seccional, de Ia
Comisién de Honor y lusticia o del Comité de Elecciones.
d. No estar suspendido en sus derechos por la Comisién de Honor y Justicia.
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€. Nopodrén serelegibles para del Consejo Seccional, Comisién de
ni al Comité de Elecciones, los Asociados que de forma predoming
intereses econémicos al proporcionar productos y/o servicios.

f. Nodeberan tener ningin cargo publico dentro del Gobierno Federal, Estatal ni
Municipal o de algtin Partido Politico, 6 (seis) meses antes de Ia Convocatoria a
Consejero.

g. Estar fisicamente presentes en la Asamblea General Ordinaria de Asociados.

ARTICULO 27¢. - DE LA ELECCION DE CONSEJEROS SECCIONALES

Cada Asociado podra votar por un solo Candidato de entre los nombres propuestos en la lista que
presente el Comité de Elecciones.

Resultarén electos aquellos 5 (cinco) Asociados que obtengan el mayor nimero de votos, en caso
de empate en el Gltimo lugar serd nombrado el Asociado que tenga mayor antigiiedad dentro de la
Seccion.

CAPITULO V DE LA ASAMBLEA SECCIONAL GENERAL EXTRAORDINARIA

ARTICULO 289, - DE SUS FACULTADES
1. La Asamblea General Extraordinaria de Asociados se reunird cuando lo determine el Consejo
Seccional o a peticién por escrito, dirigida con acuse de recibo al Presidente de Ia Comisién de
Honor y Justicia de la Seccién, de por lo menos el 33% (treinta y tres por ciento) de los Asociados
mas uno (1) para:
a) Acordar sobre la modificacion de los presentes Estatutos.
b) Tratar cualquier punto que no sea de la competencia de la Asamblea General Ordinaria
de Asociados.
¢) Remover al Presidente, asi como a cualquiera de los miembros del Consejo Seccional,
cuando su gestién amerite tal medida.
2. LaAsamblea General Extraordinaria de Asociados se llevard a cabo en el domicilio social o en el
lugar que determine el Consejo Seccional
3. La Convocatoria, deberd indicar la fecha, horay lugar (fisico o virtual) de celebracién e incluir el
Orden de Dia y estar firmada por las personas autorizadas en el presente Articulo.

ARTICULO 29¢. - DEL QUORUM
1. Quien conduzca la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de Asociados, solicitara a
los asistentes nombrar a dos escrutadores, de entre los Asociados presentes, para realizar
el recuento de los asistentes, a fin de certificar que exista el Quérum requerido.
a) LaAsamblea General Ordinaria y Extraordinaria de Asociados se efectuara bajo:
¢) Primera Convocatoria, con el nimero de Asociados asistentes, que no podrd ser menor
al 50% (cincuenta por ciento) de los Asociados mas uno (1),
d) Segunda Convocatoria, con el nimero de Asociados asistentes, que no podra ser menor
al 30% (treinta por ciento) de los Asociados mas uno (1)
Los cuales tendran voz y voto en todos los puntos a tratar.
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ARTICULO 302. - DE LA CONDUCCION

1. Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias serdn conducidas por el Sedietarigen

turno del Consejo Seccional, su falta sera suplida por un auxiliar designado por el Con-gejo
Seccional, previamente a la realizacién de la Asamblea.

2. Quien conduzca la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de Asociados, solicitara a
los asistentes nombrar a dos escrutadores, de entre los Asociados presentes, para realizar
el recuento de los asistentes, a fin de certificar que exista el Quérum requerido.

3. El secretario del Consejo fungira como Secretario de Actas, quien se auxiliara del personal
de la Asociacién que crea conveniente para ello; y coadyuvara con el Vicepresidente
Ejecutivo quien es el obligado para protocolizar el acta de asamblea ante Notario Péblico
que designe el Consejo Seccional.

ARTICULO 312, - DEL DERECHO DE VOTO (PARTICIPACION)
Para participar en la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, los asociados deberan:

a) Estar al corriente en el pago de sus cuotas, con una anticipacion de treinta dias naturales a
la celebracién de esta.

b) En caso de Asamblea Ordinaria, deberan estar inscritos en la Sesién de Trabajo en que se
efectué la Asamblea, para el caso de Asamblea Extraordinaria debera estar registrado en la
lista de asistencia.

c) Estar presentes. (No se aceptan cartas poder, apoderados, ni representantes legales).

CAPITULO VI DEL CONSEJO SECCIONAL

ARTICULO 32¢. - DE SU INTEGRACION

El Consejo Seccional estara integrado por diez Asociados incluido el presidente, los cuales estaran
en funciones por un periodo social de 2 afios, que principia el 12 de Enero y termina el 31 de
diciembre del afio siguiente. Los cuales deberan tener una antigiiedad minima de 1 afio calendario
como Asociados previo al periodo para el cual seran electos.

En caso de muerte, renuncia o destitucién de alguno de los consejeros, sera substituido durante el
plazo que reste de la gestién por la persona que haya obtenido mayor nimero de votos en la ultima
asamblea, entre los Asociados no electos, asi sucesivamente para cubrir las vacantes que se
presenten. Agotada esta posibilidad el Consejo Seccional a propuesta del presidente, podré designar
otro Asociado que cumpla con los requisitos.

El Consejo Seccional se renovara en un 50% (cincuenta por ciento) cada afio. La eleccién se hara
votando cada Asociado y serdn designados consejeros los que obtengan el mayor nimero de votos.

En caso de no contar con candidatos no electos, el Consejo Seccional tendré la facultad de designar
Consejeros sustitutos entre los Asociados, que en la fecha en que fue la eleccion, el Consejero
sustituido reunia los requisitos estatutarios.
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No podran ser elegibles para del Consejo Seccional, Comisién de Honor y Justicia n
Elecciones, los Asociados que de forma predominante tengan intereses econémicos al p
productos y/o servicios

Cuando por cualquier caso fortuito no se elija al Consejo Seccional, el que esté en funciones
continuara hasta que sea elegido el nuevo Consejo Seccional.

ARTICULO 332, - DE SUS FACULTADES
Son facultades del Consejo Seccional:

1. El Consejo Seccional deberd reunirse (virtual o fisica) cuando menos cuatro veces al afio,
mediante convocatoria del Presidente o de seis de sus integrantes.

2. Cualquier consejero podra ser sustituido por:

a) Renuncia de un Consejero.

b) Faltar sin justificacién a dos sesiones durante el primer afio del periodo para el que
fue electo, o por faltar a cuatro sesiones durante el bienio de su eleccién.

c) Ser sancionado por la Comision de Honor y Justicia, o por cualquier otra
circunstancia que a juicio del Consejo Seccional resultare grave.

3. Paraservalidas las sesiones deberan concurrir personalmente por lo menos seis Consejeros,
y las resoluciones se tomaran por mayoria simple de votos. En caso de empate el Presidente
tendra voto de calidad.

4. Lasreuniones del Consejo Seccional se efectuaran en su domicilio social o en los lugares que
designe y apruebe el Consejo Seccional dentro de Ia jurisdiccién del domicilio de Ia
Asociacion. El calendario de reuniones se aprobara el primer mes del afio.

5. Representar a la Seccién a través del Presidente con poderes amplisimos para pleitos y
cobranza, actos de administracidn y de forma mancomunada para actos de dominio con el
Vicepresidente Ejecutivo en turno, para que la represente en los términos del Articulo 7.771
(siete punto setecientos setenta y uno) del Cédigo Civil vigente para el Estado de México,
con todas las facultades generales y especiales que conforme a la Ley requieran clausula
especial, para articular y absolver posiciones, pudiendo sustituir en todo o en parte estas
facultades.

Elegir entre sus integrantes al Vicepresidente Ejecutivo en los términos del Articulo 36¢.

7. A propuesta del Presidente del Consejo Seccional, nombrar y remover de entre sus
integrantes:

a) Alos integrantes de la Comision de Honor y Justicia de la Seccién en los términos de los
presentes Estatutos

b) Alosintegrantes del Comité de Elecciones de la Seccién en los términos de los presentes
Estatutos.

c) Al Director de Administracion y Fianzas quien lo serd a la vez de la Asociacién.

d) Nombrary remover al Director del FORO Inmobiliario y de los Comités de Trabajo.

e) Nombrary remover a los Asociados integrantes de la Comisién de Certificacién y Cédula
Inmobiliaria

f) Aprobar los Reglamentos y Manuales que sean necesarios.
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8) Autorizar a los Asociados las licencias temporales, suspendiendo el pag

h) Convocar a Asamblea General Ordinaria de Asociados o AsamD
Extraordinaria de Asociados.

i) Autorizar el ingreso de nuevos Asociados y Afiliados.

i) Autorizar previamente todo Convenio que firme la Seccién con cualquier organismo
estatal.

k) Aprobar las cuotas de inscripcién y anuales que deban pagar los Asociados y Afiliados,
asi como el monto de cualquier otro pago que deban cubrir dichas cuotas seran
establecidas y aprobadas en la dltima sesion del afio calendario que celebre el Consejo
Seccional, las cuales se aplicaran para el siguiente afio.

[)  Aprobar el otorgamiento anual de la “Medalla al Merito AMPI MEM"” al Asociado que a
Su juicio se haya distinguido por su labor en beneficio de las Profesiones Inmobiliarias,
sea asociado o no.

m) Aprobar el otorgamiento anual del “Diploma a la Excelencia Inmobiliaria AMPI MEM” al
Asociado que se hayan distinguido en la Profesién Inmobiliaria o por sus servicios
prestados a la Seccion, preferentemente durante los Gltimos de 3 (tres) afios.

ARTICULO 34¢, - DE sUS DEBERES
Son deberes del Consejo Seccional:

1.

A propuesta del Presidente del Consejo Seccional, aprobar en su primera sesidn a los tres
integrantes de la Comisién de Honor y Justicia.
A propuesta del Presidente del Consejo Seccional, aprobar en su primera sesidn a los tres
integrantes del Comité de Elecciones.
Ejecutar los Acuerdos tomados en |a Asamblea General Ordinaria de Asociados y/o en la
Asamblea General Extraordinaria de Asociados y comunicarlos a todos los Asociados por los
medios y conductos que crea necesarios.
Vigilar por conducto del Director de Administracién y Finanzas la contabilidad, los
programas y los proyectos financieros de la Seccion, quien deberd elaborar el Presupuesto
anual durante el mes de enero, que deberd de aprobar el Consejo Seccional y autorizar
expresamente todos los pagos ordinarios y extraordinarios, firmando los cheques
conjuntamente con el Presidente o con el Vicepresidente Ejecutivo del Consejo Seccional, o
emitir la autorizacién de la trasferencia electrénica (SPEI) en forma mancomunada con el
Presidente o con el Vicepresidente Ejecutivo del Consejo Seccional.
Preparar y someter a la aprobacién de la Asamblea General Ordinaria los Estados
Financieros de su ejercicio fiscal.
Autorizar cualquier evento de caracter local que organice la Seccién.
El Consejo Seccional deber informar:

a. Anualmente a la Asamblea General Ordinaria de Asociados por conducto de su

Presidente, las actividades realizadas durante el afio.
b. A la Asamblea General Ordinaria de Asociados, la propuesta de los Estados
Financieros de su ejercicio fiscal, para su aprobacion
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€. Alos Asociados, de las actividades de la Seccién mediante la pagin %@gh,o ‘,“ 5 +\<9
impresa o electrénica. (@g’fﬁW
d. A los Asociados, los beneficios a su favor obtenidos mediante conveM
empresas, mediante la pagina web, Ia revista impresa o electrénica.

CAPTULO VI DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO SECCIONAL

ARTICULO 359, - DE SU PERSONALIDAD

1. El Presidente serd el tinico facultado para representar a Ia Seccién. a nivel local y
Nacional, pudiendo nombrar representantes personales con autorizacién por escrito
previa del Consejo Seccional.

2. El Presidente del Consejo Seccional serj el representante legal de la Seccién y tendr4
las mismas facultades, de acuerdo con el punto 5 del Articulo 35, que estos Estatutos
conceden al Consejo Seccional, excepto en actos de dominio para los que requerira
autorizacién expresa y por escrito del Consejo Seccional.

3. Podréd otorgar poderes generales para pleitos y cobranzas y para actos de
administracién, en los términos de los parrafos del Articulo 7.771 (siete punto
setecientos setenta y uno) del Cédigo Civil vigente del Estado de México, asi como para
revocarlos.

4. El Presidente tendra poderes y facultades para otorgar y firmar toda clase de
documentos publicos y privados y celebrar toda clase de contratos civiles o mercantiles
con facultades de transigir, a nombre de la Asociacién, asi como para suscribir titulos de
crédito, en los términos del articulo 9° de la Ley General de Titulos y Operaciones de
Crédito.

5. El Presidente ser3 el responsable de inscribir a la “Asociacion” en el Registro de
Organizaciones de la Sociedad Civil, en los términos de las disposiciones legales vigentes
y cumplir con las Obligaciones previstas en el Articulo 72 de La Ley Federal de Fomento
a las Actividades Realizadas por Organismos de la Sociedad Civil.

6. El Presidente del Consejo Seccional en funciones, se obliga, conjuntamente con el
Director de Administracién y Finanzas, de hacer la entrega mediante acta administrativa
al Presidente Electo del Consejo Seccional, Director de Administracion y Finanzas,
designados para el periodo para el cual fueron electos, de todo lo relacionado a la
gestion administrativa, financiera, contable, activos de la Seccidn, asi como, los archivos
electrénicos actuales e histéricos, y en general todo lo inherente a la operacién de la
misma, después de la Asamblea General Ordinaria de Asociados, a m4s tardar el dia 15
(quince) de diciembre del afio en curso.

7. El Presidente Electo del Consejo Seccional, serd el responsable de formalizar la
protocolizacién del Acta de Asamblea General Ordinaria de Asociados, en su caracter
de Delegado, debiendo acudir ante el Notario Publico de su eleccién, y entregar el acta
de asamblea para protocolizarla, debiendo estar en proceso de inscripcién ante el
IFREM a mas tardar el dia 31 de enero del afio de su eleccion.

8. Latoma de protesta, no se podrd realizar hasta que se cumpla con lo establecido en el
punto anterior.

9. Se obliga a hacer los cambios necesarios ante el SAT, para fungir como Represente Legal
de la Seccién ante éste, dentro del primer trimestre que entré en funciones y asi
sucesivamente
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a) El Presidente del Consejo Seccional vigilard directamente que se cumplan Hewerdos:

tomados en las Asambleas Generales de Asociados y por el propio Consejo Seccional.”

b) Promovery gestionar el desarrollo y buen funcionamiento de la Seccién para la consecucion
de sus fines.

c) Presidir las Asambleas y el Consejo Seccional.

d) Representar a la Secci6n en las Asambleas Nacionales, juntas de Presidentes de Seccién y
juntas regionales, asi como todos los eventos en que participe la Seccién.

e) Las que sefialen los Estatutos Nacionales y Seccionales.

f) Rendir cuentas a la Asamblea General Ordinaria de Asociados de las labores de su mandato,
asi como los requeridos por AMPI Nacional.

g) Contratar, nombrar y revocar relaciones laborarles y de servicios, en conjunto con el
Director de Administracién y Finanzas.

ARTICULO 379. - DE LA SUPLENCIA

En ausencia del Presidente, el Vicepresidente Ejecutivo lo suplira en sus funciones y en consecuencia
estara facultado para presidir las sesiones del Consejo Seccional y las Asambleas Generales de
Asociados con las mismas facultades y obligaciones del Presidente.

ARTICULO 389. - DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO

1. ElVicepresidente Ejecutivo sera elegido por el Consejo Seccional de la Seccién quien entrara
en funciones durante los dos afios siguientes a la Asamblea General Ordinaria de Asociados.

2. El Vicepresidente Ejecutivo serd nombrado después de celebrarse la Asamblea General
Ordinaria de Asociados en la que se eligié al Consejo Seccional, aunque no esté todavia en
funciones.

3. Servird un afio como Vicepresidente Ejecutivo y el segundo afio entrara como Presidente de
la Seccidn.

ARTICULO 392. - REQUISITOS PARA EL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
Para ser Vicepresidente Ejecutivo se requiere:
1. Serelecto como parte del Consejo Seccional de la Seccién durante el afio en que desempefie
su cargo.
2. Haber participado durante 1 (un) afio completo como minimo en el Consejo Directivo de la
Seccidn.
3. Tenerunaantigiiedad minima de 2 (dos) afios ininterrumpidos como Asociado de la Seccidn.
4. Estar al corriente en sus obligaciones Estatutarias y presente en la Asamblea General
Ordinaria de Asociados de la Seccién.
5. Ser ratificado su nombramiento en la siguiente Asamblea General Ordinaria de Asociados
de la Seccion.
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CAPITULO Viil DEL SECRETARIO DEL CONSEJO SECCIONAL
ARTICULO 40¢. - DE SU NOMBRAMIENTO <
El Presidente nombrara de entre los Asociados, al Secretario de la Seccién, quien podrazsdi’s

miembro del Consejo Seccional; quien deber3 de estar al corriente de sus obligaciones Estatutarias
como Asaociado.

ARTICULO 41e. - DE sUS ATRIBUCIONES
El Secretario de la Seccién tendr las siguientes atribuciones:

1. Asistir sin voz ni voto, salvo que el Secretario sea Consejero, a las sesiones del Consejo
Seccional, redactando las Actas correspondientes.

2. Citar alaJunta del Consejo Seccional, cuando el Presidente o el 50% (cincuenta por ciento)
de los Consejeros lo determinen.

3. Certificar los acuerdos tomados en las sesiones y los documentos provenientes de Ia
Asociacién, coordinandose con el Vicepresidente Ejecutivo.

4. Llevar el archivo, directorio Y correspondencia del Consejo Seccional, asi como moderar las
sesiones de consejo y asambleas.

5. Los demas que le fijen los Estatutos, el Consejo Seccional o el Presidente.
Renunciar previamente al cargo de Secretario con la finalidad de participar como candidato

a consejero o en los debates de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de
Asociados de la Seccién.

CAPITULO IX DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 42¢. - DE SUS FACULTADES Y ATRIBUCIONES
El Presidente propondra de entre sus integrantes al Director de Administracién y Finanzas, y el
Consejo Seccional deber3 ratificarlo. Tendré las siguientes facultades y atribuciones:

a) Hacer los estudios necesarios para elaborar el presupuesto de ingresos y egresos anual, asi
como las propuestas financieras.

b) Aprobary vigilar que los ingresos, egresos y fondos que se obtengan y se ejerzan, cumplan
lo dispuesto en el presupuesto anual aprobado, y se dediquen a la operacion de la Seccién.
Esto lo hara en coordinacién con el Presidente y el Vicepresidente Ejecutivo.

c) Vigilar la contabilidad y entregar los estados financieros de la Seccién, utilizando los
servicios externos de un profesional en la materia, que apruebe el Consejo Seccional.

d) Proporcionar la informacién necesaria para poder llevar a cabo las auditorias que determine
el Consejo Seccional y que como minimo seran la del FORO Inmobiliario y la del afio
calendario de la Seccién.

e) Tener bajo su custodia y responsabilidad los fondos de Ia Seccién, los cuales estaran
invertidos en los instrumentos autorizados por el Consejo Seccional.

f) Girar en contra de las cuentas bancarias abiertas por la Seccién, de acuerdo con el

presupuesto aprobado y/o las resoluciones del Consejo Seccional.

Recabar las cuotas de inscripcién de los nuevos Asociados y Afiliados.

Recabar las cuotas, ordinarias y extraordinarias de los Asociados.

i) Informar mensualmente al Consejo Seccional de su gestién y anualmente a la Asamblea de

Asociados.

> o
= -
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Administrar los fondos que se utilicen en la realizacién del FORO Inm %iari&;“t‘
eventos que autorice el Consejo Seccional. ¥
Publicar cada mes los estados de resultados en el sitio de internet para cons
de los Asociados de la Seccién.

Cuidar del patrimonio de la Seccién.

AN

CAPITULO X DE LAS DIRECCIONES DEL CONSEJO SECCIONAL

ARTICULO 43¢, - DE LAS DIRECCIONES

El Consejo Seccional designara, preferentemente de entre sus integrantes, a las personas que
fungirdn como Directores de los Comités de trabajo. Estos los designara el Consejo Seccional de
acuerdo con las necesidades de I3 “Asociacién” y seran encabezados por un Director cada uno.

Las Direcciones son:

VI.

VII.

VIII.

Director de Administracién y Finanzas: A cargo de los asuntos administrativos, contables y
financieros.

Director de Capacitacion: A cargo de cursos, aplicacién de examenes, emisién de
constancias, sistemas, procedimientos, formatos, eventos, recursos técnicos, material
didactico, desarrollo tecnoldgico y vinculacién con el Centro Capacién Investigacion y
Estadistica (CCIE).

Director de Membresia y Expansién: A cargo de promover entre las personas fisicas y
morales que se dediquen a las actividades inmobiliarias, Ia incorporacién de asociados %
afiliados para que pertenezcan a Ia Asociacién, haciéndoles de su conocimiento todos los
beneficios de pertenecer a ella. Asi mismo, estara a cargo de los programas institucionales
que al efecto apruebe el Consejo Seccional. Proporcionar servicios y atenci6n a Asociados y
Afiliados en asuntos relacionados con las actividades de la Asociacién, difundir los derechos
y obligaciones de éstos, asi como llevar la actualizacién y administracién del directorio
seccional.

Director de Mercadotecnia y Comunicacién: A cargo de las relaciones publicas; difusién e
imagen; publicaciones; sitio de internet, redes sociales y herramientas tecnolégicas de
difusion.

Director de Eventos: A cargo de las reuniones de Asociados, de las Asambleas Generales
Ordinarias y’ Extraordinarias de Asociados, de la coordinacién de los FOROS de la Seccién, y
de todos los eventos en que intervenga o participe la Seccion, ya sea como promotora o
invitada.

Director Juridico: A cargo de todos los asuntos de indole legal en que intervenga la
Asociacion, en procuracién o defensa de sus intereses, frente a terceros, ya sean personas
fisicas 0 morales, con instituciones gubernamentales, politicas, educativas y de servicios.
Director de Convenios y Patrocinios: A cargo de Ia promocion de los servicios de la Seccién
y atraer apoyos y donativos de dinero o en especie por parte de terceras personas, fisicas,
morales o entidades gubernamentales.

Director de Tecnologfa, Innovacién y desarrollo: A cargo de la estrategia, planificacién,
ejecucién y lanzamiento de productos, seleccionar e implantar soluciones tecnolégicas a

22

NETH P(,
\a 0 R’Q‘l

W
N
Ve

Y
", SFIN
(RN







corto, medio y largo plazo. Su misién es coordinar a todos los equipos imp
producto desde su conceptualizacién hasta su lanzamiento.
IX.  Director de Relaciones Institucionales: A cargo de coordinar las relacion

0rganismos ya sean publicos o privados.

CAPITULO Xi DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 44e, - DE SU INTEGRACION

La Comisién de Honor y Justicia estara integrada por tres Asociados de los cuales uno de ellos sera
ex Presidente de Ia Seccion, los cuales seran propuestos por el Presidente y aprobados por el
Consejo Seccional en su primer junta regular, debiendo escogerse entre los Asociados con una
antigliedad minima de 5 (cinco) afios dentro de la Seccion al primero de enero del afio de su ejercicio
y que hayan servido un afio como Consejero. Los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia no
podran desempefiar ningln otro cargo dentro de la Seccién, a excepcién de formar parte del
Consejo Consultivo.

Los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia deberan aceptar expresamente por escrito su
nombramiento y duraran en su cargo el mismo tiempo que el Consejo Seccional que los designo.

ARTICULO 45¢. - DE sy PRESIDENCIA
Desempefiara el cargo de Presidente de la Comisién de Honory Justicia el Asociado que tenga mayor
antigiiedad, fungiendo como Vocales los dos restantes

ARTICULO 462, - DE SUS FUNCIONES
1. La Comisién de Honor y Justicia tendré las siguientes funciones:

a) Proponer a su reciproco en AMPI Nacional, las reformas a los Estatutos y al Cédigo
de Etica que considere convenientes para mantenerlos actualizados.

b) Dictaminar sobre las sanciones que correspondan, en relacion con el
incumplimiento o infraccién de cualquiera de las obligaciones contenidas en los
Estatutos o en el Cédigo de Etica por parte de algtin Asociado o Afiliado.

c) Las resoluciones que dicte servirdn como precedentes en conflictos posteriores y
los criterios aprobados serviran para proponer reformas al Cédigo de Etica en su
oportunidad.

d) Actuar como &rbitro en los conflictos que surjan entre el Consejo Seccional y los
Asociados y Afiliados. Las partes acordaran las bases a que se sujetars el arbitraje.

e) Recibir de los Asociados las propuestas de candidatos a la “Medalla al Merito
Seccional” y el “Diploma a la Excelencia Inmobiliaria Seccional” que se otorgan
anualmente, pudiendo desechar las que no se encuentren debidamente fundadas
0 cuando existan reservas con relacién a las personas propuestas, todas las
candidaturas autorizadas deberan ser turnadas al Consejo Seccional treinta dias
naturales antes de la Asamblea Anual.

f) Los Asociados imposibilitados para recibir la “Medalla al Merito Seccional” son
quienes ocupen o hayan ocupado a partir del 01 de enero del afio en el cual se
otorga la medalla y durante ese afio, cualquier cargo en el Consejo Seccional de la
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imposibilitado para recibir la medalla quien haya ocupado el cargo\ éé{gtéﬁ ey
del Consejo Seccional del afio proximo anterior al que se ot

reconocimiento.

2. La Comisién de Honor y Justicia se sujetard a los procedimientos correspondientes,
previstos por los Estatutos de AMPI Nacional.

3. Asimismo, cuando hubiere inconformidad por parte de un cliente, respecto al servicio
realizado por otro Asociado o Afiliado, el asunto se resolvera mediante la via de la
conciliacién y en su caso del arbitraje que se proponga entre las partes, y que éstos acepten;
para lo cual se deberan tomar en consideracion las siguientes circunstancias:

a) SielAsociado o Afiliado, procedié correctamente y observé los lineamientos de los
Estatutos sociales, Cédigo de Ftica, Reglamento de la bolsa inmobiliaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

b) Si el Asociado o Afiliado dispuso de los instrumentos, materiales y recursos que
debieron emplearse v si fueron debidamente atendidas las circunstancias del caso
encomendado.

c) Siel Asociado o Afiliado, tomé todas las medidas indicadas para obtener buen éxito
en el trabajo encomendado.

d) Si el Asociado o Afiliado, dedicé el tiempo necesario para desempefiar
correctamente el servicio contratado, y

e) Cualquiera otra circunstancia que en el caso especifico pudieran haber influido en
la deficiencia o fracaso de servicio prestado.

4. El procedimiento a que se refiere este Articulo se implementara por la Comisién de Honor
y Justicia de la Seccién y se mantendrs en secrecia, y solo podra hacerse publica la resolucion
a criterio de la Comisién, siempre y cuando ésta se encuentre firme y el caso resulte de
trascendencia para la AMPI Nacional, la Seccién y sus Asociados y Afiliados.

ARTICULO 47¢. - DEL PROCEDIMIENTO
1. En el caso de posible incumplimiento o infraccién a las disposiciones establecidas en los
presentes Estatutos o en el Cédigo de Etica, se seguira el siguiente procedimiento para

sancionar, en su caso, al Asociado o Afiliado que resulte responsable.

a) Sila materia motivo de Ia controversia involucra a dos o mas Asociados de la misma
Seccion, la Comisién de Honor y Justicia notificard a la contraparte dentro de un plazo
maximo de quince dias naturales, contados a partir de la fecha en que se reciba la queja
acompafiada de las copias necesarias de las pruebas aportadas.

b) La contraparte tendrs un plazo de quince dias naturales, contados a partir del dia en
que surta efecto la notificacién, para contestary aportar sus pruebas. Pasando el mismo
sin que lo haga, serd considerada en rebeldia.

c) La Comisién de Honor y Justicia de la Seccién tendra un plazo de treinta dias naturales,
contados a partir del momento en que se integre el expediente o se declare |3 rebeldia,
para realizar la investigacién correspondiente, el mismo podra ser ampliado hasta por
un periodo igual cuando la complejidad del caso lo requiera o sea necesario desahogar
testimonios o peritajes. Al término de dicho plazo o de su ampliacién si la hubo,
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comunicard por escrito dentro de los siguientes quince dias a los ink
Consejo Seccional, su resolucién y las sanciones que correspondan.

d) En un plazo de quince dias, contados a partir de la fecha de notificacién
la resolucién, los interesados podrén interponer el recurso de revisién ante la Comisign
de Honor vy Justicia de AMPI, la cual notificara Ia Comisién de Honor y lJusticia de la
Secciony a la otra parte, acompafiando el escrito y las pruebas aportadas dentro de un
plazo de quince dias a partir del plazo en que se reciba el récurso, para que en un plazo
similar manifieste cada una de las partes lo que a su derecho convenga y en caso de no
hacerlo, dentro del plazo sefialado debers ser considerado en rebeldia.

2. Llassanciones que podrén ser impuestas a los Asociados o Afiliados seran:
a) Una Advertencia.
b) Una Amonestacién.
c) Suspensidn temporal de sus derechos.
d) La Expulsién definitiva de |a “Asociacién”.

3. Cuando el incumplimiento de los Estatutos consista en la falta de pago oportuno de las
cuotas ordinarias y extraordinarias establecidas por la “Asociacién”.

4. El Consejo Seccional, en el ambito de su competencia determinaran y aplicaran la sancion
correspondiente, sin previo procedimiento, dejando constancia en el acta de la sesién
respectiva.

5. Cuando la sancién se aplique a un Afiliado deber notificarse igualmente al Asociado con el
cual esté relacionado y al Afiliado correspondiente.

CAPITULO X1 DEL CONSEJO CONSULTIVO
ARTICULO 48¢. - DE su INTEGRACION

1.

El Consejo Consultivo estara integrado por los ex Presidentes activos de la Seccién y sera
encabezado por el Presidente en funciones. Dicho Consejo Consultivo deber4 reunirse cuando
menos 2 (dos) veces al afio, pudiendo ser convocados por su Presidente, o por 4 (cuatro) de sus
integrantes.

El Consejo Consultivo requerird de la asistencia personal de 5 (cinco) de sus integrantes para
sesionar y sus votaciones se tomaran por mayoria de votos de los presentes.

ARTICULO 49e. - DE sus FACULTADES

1.

Las facultades del Consejo Consultivo consistiran en asesorar al Presidente, en cuanto a la
elaboracion de las politicas de la Seccién; a las propuestas de modificaciones a los Estatutos y
todas aquellas que especificamente e confieran a los mismos.

Las propuestas del Consejo Consultivo tomadas por las dos terceras partes de sus asistentes,
que no hayan sido aceptadas por el Presidente, podran ser planteadas en la Asamblea Ordinaria
inmediata siguiente.
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TiTULO Il DE LOS ORGANOS TECNICOS

ARTICULO 50¢. - DE LA COMISION DE CERTIFICACION Y CEDULA PROFESION
1.

La Comisién de Certificacién y Cédula estara integrada por 3 (tres) Asociados de
designacién y remocién de los miembros de la Comisién es facultad del Consejo Seccional. Cada
afio el Consejo Seccional nombrard a uno de sus miembros que debera sustituir al que tenga
mayor antigiiedad en la Comisién. En caso de renuncia de un miembro, serd sustituido.

Se deberd designar a PErsonas con experiencia en la materia dentro de la Asociacién. Los
designados deberin aceptar expresamente sy nombramiento y desempefiaridn sy cargo
durante un periodo de tres anos.

Presidird la Comisién el Asociado que tenga mayor antigiiedad como integrante de esta y estara
en funciones un afio.

La Comisién, estara a cargo de los procesos de Certificacién Inmobiliaria de los Asociados y
Afiliados que se hayan inscrito al programa y hayan cumplido con todos los requisitos
reglamentarios y aprobado el examen correspondiente. La Comisién evaluard Yy someterd a la
aprobacién del Consejo Seccional, los Reglamentos que elaboren la Comisién para otorgar
Certificados.

ARTICULO 519. - DEL COMITE DEL FORO INMOBILIARIO

1.

El Comité organizador del FORO Inmobiliario se sujetars a las siguientes reglas:

a) ElDirector debe ser un Asociado quien serd designado por el Consejo Seccional.

b) Los integrantes del Comité seran designados por el Director del FORO Inmobiliario, pero
podran ser removidos por el Consejo Seccional en caso necesario.

c) ElDirector de Eventos formara parte de dicho Comité.

d) ElDirector de Administracién y Finanzas ser3 el Gnico responsable del manejo de los fondos.

Las utilidades del FORO Inmobiliario formaran parte del patrimonio de la Seccién. Se
implementard un fondo de recursos para apoyar al FORO Inmobiliario, en su organizacion inicial.
Estos fondos del FORO Inmobiliario deberdn manejarse paralelamente a los fondos propios de
la Seccién que se generan por concepto de cuotas y aportaciones.

El Comité Organizador del FORO podra celebrar convenios de participacién econémica con los
organismos e instituciones que participen en la realizacién del FORO Inmobiliario de la Seccién.

ARTICULO 52¢@. - DE LOS COMITES DE TRABAJO

1

Los Comités de Trabajo los establecers el Consejo Seccional de acuerdo con las necesidades de
la Seccidn. (Ejemplos: tecnologia, Licencia, Certificacion, Estatutos, Congreso, etc)

El Consejo Seccional designara para encabezarlos a los Asociados quienes fungiran como los
Subdirectores de dichos Comités de Trabajo, quienes deberan de informar mensualmente de
sus actividades al Director del Consejo Seccional encargado de su area.
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TITULO IV DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIA

CAPITULO I DE LAS CAUSAS DE DISOLUCION

ARTICULO 532. - DE LAS CAUSAS

La Seccién podra disolverse:

1. Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de Asociados con un minimo del 75%
(setentay cinco por ciento) de su Asociados, con derecho a voz y voto en la Seccién.

2. Porquedar la Seccién reducida a menos de 5 (cinco) Asociados.

CAPITULO i DE LA LIQUIDACION

ARTICULO 54¢. - DE LA LIQUIDACION

1. Disuelta la Seccién, sus bienes y activos, se pondrén en liquidacién, la cual se llevara a cabo de
acuerdo con las bases que para tal efecto fije la Asamblea General Extraordinaria de Asociados,
debiendo en todo caso cumplirse con los requisitos legales correspondientes, principalmente
de indole laboral y fiscal.

2. liquidada la Seccién, los bienes obtenidos con apoyos y estimulos publicos se destinaran a otra
u otras organizaciones que se encuentren inscritas en el Registro Federal de las Organizaciones
de la Sociedad Civil, lo estipulado en Ia presente disposicidn es de cardcter irrevocable.

3. Lliquidada la Seccion, la totalidad de su patrimonio, incluyendo los apoyos y estimulos publicos,
se destinara a personas morales autorizadas para recibir donativos deducibles del Impuesto
Sobre la Renta, que se encuentren inscritas en el Registro Federal de las Organizaciones de |a
Sociedad Civil. Lo estipulado en la presente disposicion es de caracter irrevocable.

TRANSITORIOS
PRIMERO. -
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